Obowiazek informacyjny
[dla kandydatéw do pracy]

Majac na uwadze zapisy art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej ,RODO”,
ponizej przedstawiamy informacje i zasady przetwarzania danych osobowych przez MEDI KOMPLEKS.

Administrator danych

czyli podmiotem decydujacym o tym jak beda wykorzystywane Pana/Pani dane osobowe, jest MEDI KOMPLEKS
Sp. z 0.0., z siedziba w Wisniowej 317, wpisanym do Krajowego Rejestru Sagdowego; Sad Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego pod numerem KRS 0000515794
, NIP 6811728425, Regon 357047290,, adres email: biuro@medikompleks.pl, tel. (12) 27-14-530.

Inspektor Ochrony Danych

We wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez MEDI KOMPLEKS mozna
kontaktowac¢ sie z wyznaczonym w tym celu Inspektorem Ochrony Danych, adres email: I0D@medikomplek.pl ,
adres do korespondencji: Inspektor Ochrony Danych, MEDI KOMPLEKS Sp. z 0.0., z siedzibg w Wisniowej 317, lub
osobiscie w siedzibie MEDI KOMPLEKS.

Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez MEDI KOMPLEKS w celu przeprowadzenia procesu biezacych
rekrutacji na okreslone stanowisko pracy w MEDI KOMPLEKS, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana
wyraznej

i dobrowolnej zgody - takze dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Podstawa prawna przetwarzania
MEDI KOMPLEKS przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:
1) Art. 6 ust. 1 lit.c) RODO, w zwiazku z przepisami:
- art. 221Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
2) Art. 6 ust. 11it. a) RODO - (zgoda na przetwarzanie danych osobowych) w przypadku:
a. ztozenia dokumentéw aplikacyjnych, zawierajacych dane osobowe wykraczajgce poza zakres danych
okreslonych w art. 221 Kodeksu Pracy (np. wizerunek, zainteresowania), lub
b. wyrazenia zgody przez kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb przysztych
postepowan rekrutacyjnych.

Zakres danych osobowych
Zakres przetwarzanych danych osobowych okresla w szczeg6lnosci art. 22! Kodeksu pracy oraz przepisy
wykonawcze do KP.

Podanie danych w zakresie okreslonym w art. 221 §1 Kodeksu pracy i rozporzadzen wykonawczych jest
obowigzkowe i konieczne do przeprowadzenia rekrutacji, w pozostalym zakresie podanie danych jest za$
dobrowolne i wymaga wyraznej zgody kandydata.

Realizacja praw

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub uzupetnienia, zadania
ich usuniecia w przypadkach przewidzianych prawem, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu,
co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych dla potrzeb przysztych rekrutacji po
przeprowadzeniu biezacej rekrutacji bedzie oznaczaé, ze nie zostanie Pani/Pan uwzgledniona/-y w kolejnych
procesach rekrutacyjnych.

W celu wykonania praw wymienionych powyzej nalezy skierowa¢ zadanie pod adres email: IOD@medikomplek.pl
pisemnie na adres siedziby MEDI KOMPLEKS lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie MEDI KOMPLEKS. Przed realizacja
Pani/Pana uprawnien bedziemy musieli potwierdzi¢ Pani/Pana tozsamo$¢ w sposéb indywidualnie dostosowany
do danego Zadania.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez MEDI KOMPLEKS Twoich danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Ci prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.
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Odbiorcy danych
Odbiorcami Twoich danych osobowych moga by¢ podmioty, ktérym MEDI KOMPLEKS powierzyt przetwarzanie
danych osobowych na podstawie zawartych uméw:
» firmy serwisujgce urzadzenia MEDI KOMPLEKS, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe o0s6b
aplikujacych
0 prace;
» dostawcy ustug publikacji ogtoszen o prace lub dostawcy systeméw do zarzadzania rekrutacjami (np.
pracuj.pl)
» firmy kurierskie za posrednictwem, ktérych prowadzona jest korespondencja z kandydatami do pracy.

Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do panstw znajdujacych sie poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym i do organizacji miedzynarodowych.

Decyzje podejmowane w spos6b zautomatyzowany
MEDI KOMPLEKS nie bedzie stosowal wobec Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

Okres, przez ktory dane beda przetwarzane
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez:
o okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub,
e okres do momentu wycofania zgody - w przypadku udzielenia zgody na przetwarzanie danych na poczet
przysztych rekrutacji,
¢ 3 miesiace od daty zakonczenia procesu rekrutacji- w przypadku udzielenia zgody na przetwarzanie danych
dla potrzeb przysztych rekrutacji.
W przypadku przekazania przez osobe aplikujgca nadmiarowych danych osobowych bez zamieszczenia zgody na
ich przetwarzanie, dokumenty aplikacyjne beda usuwane natychmiastowo - bez powiadomienia aplikujacego.

Oswiadczam, ze przyjelam/przyjatem do wiadomosci zasady przetwarzania moich danych osobowych w MEDI KOMPLEKS.

(imie i nazwisko) (podbpis) (data)



